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Forderrichtlinien

Vorbemerkung

Das SGB Il gewahrt den Fachkraften bei einer Vielzahl von gesetzlichen Anspruchsgrundlagen
der Leistungen aktiver Arbeitsforderung Ermessensspielraum, sofern die Ubrigen
Voraussetzungen vorliegen. Das Jobcenter hat dabei zu verantworten, dass wesentlich gleiche
Sachverhalte gleichbehandelt werden. Zugleich muss eine ganzjahrige Handlungsfahigkeit des
Jobcenters mit dem verfligbaren Budget gewéhrleistet sein. Auch im Hinblick auf die Erreichung
der geschaftspolitischen Ziele bedarf es folglich eines Orientierungsleitfadens, der vom
Grundsatz einer rechtmaRigen, vermittelnden wie interessengerechten Auslbung des
Ermessensspielraumes dient.

Daher legt das Jobcenter Kiel im Rahmen dieser Foérderrichtlinien als ermessenslenkende
Weisungen die Foérderausrichtung fir Ermessensentscheidungen durch Pauschalen und
Hochstgrenzen grundsétzlich fest.

Die Forderrichtlinien ersetzen oder wiederholen dabei weder Gesetz noch fachliche Weisungen.
Arbeitshilfen und Checklisten zur Vollstandigkeit der Unterlagen werden gesondert bereitgestellt.
Ausnahmen von den grundséatzlichen Festlegungen sind im Rahmen der Einzelfallprifung
maoglich, unterliegen aber dem Entscheidungsvorbehalt der zustéandigen Fuhrungskraft.

Mit einigen praktischen Beispielen ( %) soll das Augenmerk auf regelm&nRig wiederkehrende
Besonderheiten gelenkt werden, ohne dabei die erforderliche Einzelfallpriifung ersetzen oder den
Anspruch eines abschlieenden Kataloges von Entscheidungen erflllen zu kénnen.

Das Dokument wurde im Dezember 2023 tberarbeitet und gelten ab 1. Januar 2024.

Gender-Klausel: Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
mannlicher, weiblicher oder diverser Sprachformen verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichwonhl fiir alle Geschlechter.
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1. Vermittlungsbudget (VB) gem. § 16 SGB Ili. V. m. § 44 SGB |l

Es gilt die fachliche Weisung. Erganzend gelten fur das Jobcenter Kiel folgende Regelungen.
Ausnahmen von den grundsétzlichen Festlegungen sind im Rahmen der Einzelfallprifung moglich,
unterliegen aber dem Entscheidungsvorbehalt der zustandigen Fuhrungskraft.

Im Vordergrund der Prufung steht die Frage, ob und welche in der Person liegenden
Handlungsbedarfe (Hemmnisse) beseitigt werden missen und nicht, welche Leistungen beantragt
werden kénnen.

Beabsichtigte Forderungen von mehr als 3.500 € bis 5.000 € mussen mit der Teamleitung
abgestimmt werden; bei einem Betrag von mehr als 5.000 € ist zwingend die Zustimmung der
Bereichsleitung einzuholen.

Eine Fdrderung als Darlehen ist bei VB gesetzlich ausgeschlossen.

Folgende Leistungen sind denkbar (keine abschlieRende Aufzdhlung / keine abschlielende

Forderhohe):

1.1. Kosten fir Bewerbungen

Als Antragstellung gilt generell das Datum der Erstberatung. Grundséatzlich kénnen folgende
Leistungen gewéhrt werden:

e entstandene und nachgewiesene Kosten fur die Erstellung der Fotos (Foto-Shooting,
Ausdruck 4 Bilder und CD fir Vervielfaltigung)

o 5 € Pauschale fir jede schriftl. Bewerbung auf soz.-vers.-pflichtige Beschaftigung

o 1€ Pauschale fir jede Online-Bewerbung, maximal 100 € pro Kalenderjahr

=> insges. 350 €/ Jahr fur alle Kosten.

In Einzelfallen kann von der IFK von diesen Grundsétzen abgewichen werden. Insbesondere kann,
wenn wegen des Zielberufs aufwandigere Bewerbungen mit aufwandigen Bewerbungsmappen,
Originalfotos o0.a. gefordert werden, eine hohere Pauschale angesetzt werden.

Bei einer Ablehnung oder Teilbewilligung mussen dem Antrag alle Bewerbungsanschreiben oder
ersatzweise die Ablehnungen und Anlagen / Antworten der Betriebe mit der Kopie des
Bewerbungsschreibens beigefligt werden.

%Nicht forderfahige Beschaftigungsverhaltnisse sind in den fachlichen Weisungen zu finden.

1.2. Fahrkosten fiir Reisen zum Vorstellungsgesprach

Bei der Wahl des Verkehrsmittels und der zurlickgelegten Strecke herrscht fiir die zu férdernde
Person grds. Wabhlfreiheit. Die IFK prift dann innerhalb des gewéhlten Verkehrsmittels auf
Plausibilitat. Dabei kdnnen (angelehnt an § 5 BRKG)

e Fahrkosten fur die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel der 2. Klasse

oder

e bei der Benutzung eines privaten KFZ die entstandenen Kosten (in der Regel 0,20 €/km)

in voller H6he tGbernommen werden. Abweichungen zwischen dem Antrag und Google-Maps bis
zu einer Hohe von 10% bleiben unbeachtet.
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Die Fahrtkosten bei PKW-Nutzung werden folgendermal3en berechnet: Kilometerzahl der
Pendelstrecke It. Routenplaner ,Google-Maps® x 2 (hin und zurtick) = aufrunden auf volle KM x
0,20 € = Auszahlungsbetrag)

Die Forderung bei KFZ-Nutzung betragt bis zu 300 € fur die gesamte Fahrt. Darlber hinaus
gehende Betrage werden in Absprache mit der Teamleitung entschieden.

Fur Ubernachtungen, die im Zusammenhang mit der Vorstellung beim AG notwendig werden,
kénnen zusatzlich fur Unterbringung und Frihstick bis zu 100 € gewahrt werden. Die
Notwendigkeit ist insbesondere dann gegeben, wenn die morgendliche Anreise zum
Vorstellungsgesprach einen Aufwand fir den Bewerber bedeutet, die sein Auftreten ungtinstiger
erscheinen lasst oder wenn eine An- und Abreise an einem Tag zu unzumutbar langen Reisezeiten
fuhrt.

%Reisekosten zu Einladungen zum Jobcenter werden nach § 59 SGB Il tbernommen und nicht
aus dem Vermittlungsbudget gezahlt.

1.3. Mobilitat

Mobilitatsférderung ist die Herstellung der Mdglichkeit vom Wohn- zum Arbeitsort zu gelangen,
auch Wohnsitzwechsel.

1.3.1. Pendelfahrten

Bei der Wahl des Verkehrsmittels und der zuriickgelegten Strecke herrscht fiir die zu férdernde
Person grds. Wabhlfreiheit. Die IFK prift dann innerhalb des gewahlten Verkehrsmittels auf
Plausibilitat.

Fahrkosten kdnnen fiir die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel der 2. Klasse (Original-Nachweis
ist von der zu férdernde Person im Nachgang einzureichen) oder bei Benutzung eines privaten
KFZ die entstandenen Kosten (max. 0,20 €/km) fur die Dauer von bis zu 6 Monaten Gibernommen
werden.

(Kilometerzahl der Pendelstrecke It. Routenplaner ,Google-Maps® x 2 (hin und zurtck) ->
aufrunden auf volle KM x 0,20 € x Zahl der Anwesenheitstage = Auszahlungsbetrag).

Die monatlichen Kosten bei Benutzung eines PKW werden maximal in Hhe der Kosten fur zwei
Monatskarten des OPNV ubernommen.

Die Auszahlung der Pendelkosten erfolgt monatlich im Voraus.

%Sofern weiterer Leistungsbezug durch die Arbeitsaufnahme nicht ausgeschlossen werden
kann, ist eine Forderung aus dem VB nicht mdglich. In diesen Fallen kénnen die Kosten als
Mehraufwendungen im Wege der Werbungskosten bei der Birgergeld-Berechnung in Abzug
gebracht werden.
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1.3.2. Doppelte Haushaltsfuhrung

Doppelte Haushaltsfiihrung liegt dann vor, wenn der Lebensmittelpunkt noch in Kiel liegt und
tatsachlich 2 Wohnungen bewohnt werden. Sie endet mit dem Umzug bzw. mit der endgultigen
Verlagerung des Lebensmittelpunktes.

Die doppelte Haushaltsfiihrung kann gefordert werden, wenn sie wegen Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschéftigung auRerhalb des Tagespendelbereiches (TPB gem. § 140
Abs. 4 SGB Ill) erfolgt.

Kosten fir die Unterkunft/Heizung am auswartigen Ort sind grundsétzlich in Hohe der tatséchlichen
und erforderlichen Ausgaben fur eine Dauer von bis zu 6 Monaten férderbar. Uber die
Erforderlichkeit (z. B. Gr6Re, Ausstattung und Hohe der Kosten) ist im Einzelfall unter
Berlicksichtigung der Eigenleistungsfahigkeit zu entscheiden. Richtwert kdnnen die bei einer
alleinstehenden Person als angemessen im Sinne des 8§ 22 SBG Il geltenden Kosten einer
Wohnung am auswartigen Ort sein (Mietobergrenzen).

1.3.3. Umzugskosten

Ubersteigen die Fahrten von der Wohnung zur Arbeitsstatte den Tagespendelbereich (TPB gem.
§ 140 Abs. 4 SGB Ill), kann eine Erstattung der Umzugskosten erfolgen. Der Umzug ist grds. in
Eigenregie durchzufuhren. Es ist davon auszugehen, dass die Unterstitzung von Freunden,
Bekannten und Verwandten in Anspruch genommen wird.

e Fur Fahrzeugmiete und alle anderen Umzugskosten kénnen Kosten bis 1.500 € ilbernommen
werden. Die Kosten werden nach Eingang der Rechnung direkt an das Umzugsunternehmen
/ den Fahrzeugentleiher ausgezahlt. Die Kosten fur die Erstellung von Kostenvoranschlagen /
Online-Kalkulationen werden nicht tbernommen.

o Die entstandenen Kraftstoffkosten werden zuziiglich gewéhrt und nach Vorlage der
entsprechenden Quittungen an den Antragsteller erstattet.

e Fur evtl. Kosten der Umzugshelfer bzw. deren Verpflegung kann die zustandige
Integrationsfachkraft eine einmalige Helferpauschale in Héhe von maximal 100 € (zahlbar
direkt an die zu férdernde Person) bewilligen.

Ist im Ausnahmefall ein Umzugsunternehmen notwendig, muss die Entscheidung Uber die Héhe
der Férderung unter Beteiligung der Teamleitung erfolgen.

1.3.4. MPU (bei Verlust des FS in Zusammenhang mit einer Straftat oder OwiG)
Eine Forderung einer MPU ist grundsatzlich nicht moglich. Einzelfallentscheidungen stehen unter

Entscheidungsvorbehalt der Teamleitung.

%ggf. Einschaltung BPS zur Abklarung prifen

1.3.5. KFZ/ Mofa/ E-Bike und andere Fortbewegungsmittel

Ist im Rahmen der Mobilitat fir die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
ein Fahrzeug notwendig, kann dieses Uber das VB geférdert werden.

Eine Fdrderung soll grundsatzlich nur einmalig in einem Zeitraum von 2 Jahren erfolgen.
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Fur ein gebrauchtes Fahrzeug kdnnen grds. bis zu 3.500 € als Zuschuss (Mofas und andere
Fortbewegungsmittel in der Regel entsprechend weniger) gewahrt werden.

Die Forderhohe richtet sich nach dem Ermessen der Integrationsfachkraft und soll im Allgemeinen
den personlichen Umstanden der zu férdernde Person, z.B. fir Lange der Fahrtstrecke,
Eigennutzung o.a., entsprechen. Eigene Recherchen der Integrationsfachkraft zur Preisgestaltung
im Rahmen der Wirtschaftlichkeit sind legitim.

Der Betrag von 3.500 € kann bei einem niedrigeren Kaufpreis in einer weiteren Férderentscheidung
durch notwendige Folgeinvestitionen (z.B. Reparaturen, Reifenkosten) im zeitlich engen
Zusammenhang mit dem Fahrzeugkauf ausgeschopft werden.

% Beabsichtigte Forderungen von mehr als 3.500 € missen mit der Teamleitung abgestimmt
werden.

Ein Eigenanteil wird durch Ubernahme weiterer Kosten im Zusammenhang mit dem Fahrzeugkauf
(z.B. Anmeldegebiihren, Versicherungen, Steuern,) geleistet.

1.3.6. FuUhrerschein

Die Forderung des Erwerbs Fihrerscheins Klasse B oder BE ist moglich, wenn der Fihrerschein
fur die Aufnahme oder Anbahnung einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung notwendig
ist.

Grundsatzlich sollte eine personalisierte Einstellungszusage vorliegen, die verbindliche Aussagen
Uber das Datum der Einstellung sowie den Stundenumfang und die Entlohnung des
Arbeitsverhdltnisses beinhaltet.

Als Erwerb gelten sowohl der Neuerwerb als auch das Umschreiben einer auslandischen
Fahrerlaubnis.

Ein Zuschuss kann bis zu 3.500 € gewéhrt werden. Dieser Betrag beinhaltet auch alle Nebenkosten
des Fuhrerscheinerwerbs wie Gebuhren und Ersthelferkurs.

Intensivkurse sind herkdmmlichen Fahrausbildungen vorzuziehen, wenn dadurch eine zigigere
Arbeitsaufhahme maoglich ist.

Ubersteigen dabei die voraussichtlichen Kosten den o.g. grundsétzlichen Hochstbetrag, ist die
Forderhdhe mit der Teamleitung abzustimmen.

1.4. Sonstige Kosten
Es folgt eine beispielhafte Aufz&hlung, weitere begriindete Leistungen sind moglich.

1.4.1. Arbeitsmittel

%Sicherheitskleidung sowie Sicherheitsschuhe sind immer vom Arbeitgeber zu stellen. Eine
Forderung von Schusswaffen und dhnlich gefahrlichen Gegenstanden ist nicht moglich.
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Die Forderung von Arbeitsmitteln zur Aufnahme einer Berufsausbildung ist nicht mdglich, da der
Betrieb alle Mittel zur Verfliigung stellen muss, die fur eine erfolgreiche Prifung notwendig sind
(z.B. Koch-Messer, Friseur-Scheren).

Weitere Arbeitsmittel, die vom Arbeitgeber gefordert, aber nicht vom Arbeitgeber zu stellen sind,
sind im Einzelfall férderbar.

Mdglich ist die Finanzierung eines digitalen Endgerates (Laptop, PC, Tablet etc.) inkl. Zubehor
(Software, Hardware) in Hohe von bis zu 500 €, auch fir die Anbahnung einer Beschéftigung. Der
Zuschuss kann einmalig innerhalb von 3 Jahren beantragt werden.

Die Forderhohe richtet sich nach dem Ermessen der Integrationsfachkraft und soll im Allgemeinen
den personlichen Umstanden der zu fordernde Person, z.B. fur Nutzen fur Bewerbungen,
Eigennutzung o. a., entsprechen. Eigene Recherchen der Integrationsfachkraft zur Preisgestaltung
im Rahmen der Wirtschaftlichkeit sind legitim.

%Schﬂlerinnen und Schiler bis zur Vollendung des 25. Lebensjahrs, die eine allgemein- oder
berufsbildende Schule besuchen, auch solche Schilerinnen und Schiler, die eine
Ausbildungsvergiitung erhalten, kénnen nach § 21 Abs. 6 SGB Il ein Mehrbedarf fir digitale
Endgerate fur die Teilnahme am pandemiebedingten Distanz-Schulunterricht in Hohe von bis zu
350 € fur alle bendtigten Endgerate (z. B. Tablet/PC jeweils mit Zubehdr) erhalten.

In begrindeten Einzelfallen kann ein Premium-Account bei Online-Jobportalen bis zu maximal 6
Monaten erstattet werden.

1.4.2. Erwerb von Bescheinigungen und Zeugnissen
Notwendige Kosten kdnnen erstattet werden. Kursgebiihren kdnnen nicht erstattet werden.

Im begrundeten Einzelfall kénnen die Fahrt- und Reisekosten im Zusammenhang mit dem Erwerb
von Bescheinigungen und Zeugnissen tbernommen werden. Die Ubernahme ist begrenzt auf die
Kosten innerhalb Deutschlands.

%Fm das Beantragen eines Flhrungszeugnisses entstehen bei Vorlage des
Birgergeldbescheides beim Einwohnermeldeamt keine Kosten. Erstattungen lber das VB sind
dementsprechend nicht moglich, dies gilt auch fur das Erweiterte Flihrungszeugnis.

1.4.3. Unterstiutzung der Personlichkeit

Hierunter sind Kosten fur die Anpassung des personlichen Erscheinungsbildes an die tblichen
Anforderungen des Berufsbildes zu verstehen (Friseur, Waschsalon, Reinigung).

Grundsatzlich gehort Alltagskleidung zum laufenden Bedarf der Lebenshaltung und ist aus der
Regelleistung nach § 20 Abs. 1 SGB Il zu finanzieren. Kleidung, die eindeutig beruflich bendtigt
wird, wie z. B. ein Herrenanzug oder ein Damenkostiim, kdnnen jedoch geférdert werden.

In begruindeten Einzelféllen ist eine Vorauszahlung mit anschlie3ender Nachweisfiihrung moglich.

Die Ubernahme der Kosten im Rahmen des VB erfolgt als Zuschuss und soll 300 € jahrlich nicht
Ubersteigen.
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1.4.4. Ubersetzungskosten

Die Kosten fir notwendige Ubersetzungen sind auf 400 € begrenzt.
Darlber hinaus gehende Kosten sind durch die Teamleitung zu genehmigen.

Es ist zu Uberprifen, ob tatsachlich alle vorgelegten Zeugnisse fiur den Bewerbungsprozess
relevant sind und Ubersetzt werden mussen.

2. MalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung gem. 8 16 SGB Ili. V. m. 8§45
SGB Ill (MAbE)

2.1. Erstattungsfahige Fahrtkosten bei allen MAbE

Bei der Wahl des Verkehrsmittels und der zuriickgelegten Strecke herrscht fir die zu férdernde
Person grds. Wabhlfreiheit. Die IFK prift dann innerhalb des gewahlten Verkehrsmittels auf
Plausibilitat.

Dabei kénnen (angelehnt an § 5 BRKG)
o Fahrkosten fir die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel der 2. Klasse unter Ausnutzung
sinnvoller ErmaRigungen (Wochen- oder Monatskarten, Tagestickets)
oder
e Dbei Benutzung eines privaten KFZ kdnnen die entstandenen Kosten (in der Regel 0,20
€/km) in voller Héhe (Abweichungen zwischen Antrag und Google-Maps bis zu einer Hohe
von 10% bleiben unbeachtet)
tbernommen werden.

Die Fahrtkosten bei PKW-Nutzung werden wie folgt berechnet: Kilometerzahl der Pendelstrecke It.
Routenplaner ,Google-Maps* x 2 (hin und zuriick) - aufrunden auf volle KM x 0,20 € =
Auszahlungsbetrag.

%Die Fahrkosten werden im Voraus ausgezahlt.

Bei notwendiger auswartiger Unterbringung und Kinderbetreuungskosten gelten die
Voraussetzung und Forderhéhen analog FbW nach § 86 SGB III.

2.2. Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein bei einem Trager (AVGS-MAT)

%Ein AVGS kann ausgegeben werden, wenn kein dem festgestellten Bedarf entsprechender 8
45 MAT-Gruppenmalinahme-Platz zur Verfliigung steht.

%Bei Krankheit oder unentschuldigten Fehlzeiten muss die IFK in Eigenverantwortung
entscheiden, wann ein Abbruch der AVGS-MAT erfolgt. Der Trager ist zwingend und umgehend
schriftlich zu informieren.
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2.3. Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein bei einem Arbeitgeber (AVGS-MAG) und
Maflinahmen bei einem Arbeitgeber (MAG Zuweisung)

Auch wenn keine Kosten geltend gemacht werden, ist die Aushandigung und Weiterleitung der
kompletten Unterlagen an Team 410 notwendig.

% Forderausschluss:

a) Eine Forderung bei einem Zeitarbeitsunternehmen ist nur moglich, sofern die Tatigkeit im
Zeitarbeitsunternehmen selbst erfolgt.

b) keine Foérderung von MAG im Ausland

c) fur Ausbildungssuchende ist MAG mdglich, sofern sie nicht eine vorgelagerte
Ausbildungsprobezeit darstellt

2.4. Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein bei einem priv. Arbeitsvermittler (MPAV)

%Keine Forderung, wenn der Arbeitsuchende sich bereits in einer MalZnahme befindet, die auch
die Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéftigung zum Inhalt bzw. zum Ziel hat (siehe
Fahrplan der jeweiligen MalBhahme).

%Es muss grundsatzlich gepruft werden, ob durch die Agentur fir Arbeit oder durch das
Jobcenter ein Vermittlungsvorschlag fur die vermittelte Arbeitsstelle ausgestellt wurde. Ein
Vermittlungsvorschlag der Agentur fur Arbeit oder eines Jobcenters filhrt zum Ausschluss der
Vergutung fur den privaten Arbeitsvermittler.

%Kein MPAV in die Schweiz mdglich! MPAYV ins EU-Ausland und Norwegen ist moglich.

3. Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen gem. 8 16¢ SGB I

Sachmittel kdnnen nur gewéhrt werden, wenn zuvor von einer fachkundigen Stelle die
Tragfahigkeit der Selbstandigkeit positiv bescheinigt wurde.

Forderhoéhe:

Es kénnen Darlehen und Zuschisse bis zu 5.000 € (auch in Kombination) fur Sachgiter gewahrt
werden, die fiir die Ausiibung der selbstandigen Tatigkeit notwendig und unter Beriicksichtigung
der Hilfebedurftigkeit angemessen sind.

Im Regelfall werden Darlehen gewahrt, es sei denn, die Gewéahrung eines Zuschusses ist unter
Berticksichtigung der Gesamtumstéande des Einzelfalls zielfiihrender.

4. Forderung zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (EvL) gem. 8 16e SGB I

EvL richtet sich an arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose, die seit mindestens zwei Jahren
arbeitslos sind und zielt mittel- und langfristig auf die Starkung der Beschéftigungsfahigkeit und die
Aufnahme einer ungeforderten Beschéaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt. Damit soll die
langfristige Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erreicht werden.

10
Jobcenter Kiel Geschéftsfuhrung

Forderrichtlinien Gultig ab Januar 2024



Fir die Betrachtung der Dauer der Arbeitslosigkeit gilt der 818 (2) SGB Ill. Der EvL-Rechner zur
Berechnung der Arbeitslosigkeit ist dabei verpflichtend zu nutzen.

Im Rahmen der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung nach 816e SGB Il werden keine
Beitrage zur Arbeitslosenversicherung abgefihrt. *

Es sollen nur solche Beschéftigungsverhaltnisse geférdert werden deren wodchentliche Arbeitszeit
mindestens 15 Stunden pro Woche betragt.

ﬁHinsichtlich einer Foérderung ist das Ermessen zu dokumentieren, ob eine Forderung geeignet
ist, um die Chancen auf eine langfristige Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
verbessern und ob die Forderung in Abgrenzung zu anderen Instrumenten wirtschaftlich ist.

Es ist ein Arbeitsvertrag mit einer Mindestdauer von 2 Jahren zu schlie3en.
Eine Nachbeschéftigungspflicht des Arbeitgebers besteht nicht.

ﬁ Forderzusagen fur den Arbeitgeber sind ausschlieBlich durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Team MitArbeit zu treffen.

5. Forderung zur Teilhabe am Arbeitsmarkt gem. § 16i SGB Il (TaAM)

Durch Ausiibung einer langerfristig angelegten geférderten Beschéftigung soll die Verminderung
von Vermittlungshemmnissen und Heranfihrung an den Arbeitsmarkt erfolgen. Langfristiges Ziel
ist die Ubernahme in eine ungeforderte Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt. Diese kann auch durch
einen Arbeitgeberwechsel wahrend oder nach Beendigung der geftrderten Beschéftigung
erfolgen. Ein weiteres Ziel ist die Teilhabe am Arbeitsleben (soziale Teilhabe).

Im Rahmen der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach 816i SGB Il werden keine
Beitrage zur Arbeitslosenversicherung abgefiihrt.?

Es sollen nur solche Beschaftigungsverhéaltnisse gefdrdert werden deren wochentliche Arbeitszeit
mindestens 15 Stunden pro Woche betragt.

Teilnahmevoraussetzungen:
Kundinnen und Kunden, die
» das 25. Lebensjahr vollendet haben,
» in den vergangenen 7 Jahren mindestens 6 Jahre im Blrgergeldbezug gewesen sind
und
+ in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder geringfiigig oder
selbststandig beschéftig waren.

Ausnahmen gelten fur Kundinnen und Kunden, die
e mindestens ein minderjahriges Kind in ihrer BG haben oder

1 Arbeitnehmerleistungen, die eine versicherungspflichtige Beschaftigung voraussetzen oder anstreben (VB,
ESG), sind daher nicht mdglich.
2 Arbeitnehmerleistungen, die eine versicherungspflichtige Beschaftigung voraussetzen oder anstreben (VB,
ESG), sind daher nicht moglich.
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¢ schwerbehindert oder schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind (vgl. § 2 Abs. 2
und 3 SGB IX).

Sie kénnen gefordert werden, wenn sie 5 Jahre durchgehend im Birgergeldbezug gewesen sind
und in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder geringfligig oder
selbststandig beschéftig waren.

Die Entscheidung, ob eine Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit als kurzzeitig auszulegen
sind, ist im jeweiligen Einzelfall zu prifen und zu dokumentieren. Entscheidend fir die
Forderfahigkeit ist das Vorliegen einer Arbeitsmarktferne. Jeder Einzelfall ist dabei individuell zu
betrachten. Die Grinde, die die Arbeitsmarktferne bestétigen, sind zu dokumentieren.

Es kann ein unbefristeter oder auf maximal 5 Jahre befristeter Vertrag erstellt werden. Im Rahmen
von 816i ist jedoch max. 1 Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. Sofern eine Befristung von
unter 5 Jahren erfolgt, erfolgt die Bewilligung fur den tatséachlich vereinbarten Zeitraum. Eine
Mittelbindung fur 5 Jahre ist mdoglich, sofern eine schriftiche Absichtserklarung fur die
Beschaftigung fur 5 Jahre abgegeben wird.

ﬁ Forderzusagen fur den Arbeitgeber sind ausschlieZlich durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vom Team MitArbeit zu treffen.

6. Freie Forderung gem. 8§ 16f SGB I

Leistungen der freien Forderung dirfen grundsatzlich andere Regelinstrumente zur aktiven
Arbeitsforderung des SGB |l und SGB Il nur aufstocken oder umgehen, sofern die oder der eLb
zu einem der folgenden férderungsfahigen Personenkreise gehort:

e Langzeitarbeitslosigkeitim Sinne des § 18 SGB Il (12 Monate innerhalb der letzten 5 Jahre)
oder

e elLb unter 25 Jahre mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen)

oder

o Erwerbsaufstocker.

Weitere individuelle Férderungen zu den im Folgenden vorgestellten Projekten sind mdglich.
Beispielhaft sei die Forderung einer KFZ-Reparatur zum Erhalt einer Beschaftigung genannt.

Beabsichtigte Einzelfall-Forderungen von mehr als 3.500 € bis 5.000 € mussen mit der Teamleitung
abgestimmt werden; bei einem Betrag von mehr als 5.000 € ist zwingend die Zustimmung der
Bereichsleitung einzuholen.

ﬁ Die individuelle Férderhthe sollte sich aufgrund der allgemeinen Gleichbehandlung der zu
fordernden Personen analog der Forderh6hen vom Vermittlungsbudget orientieren.

Das Jobcenter Kiel halt in diesem Rahmen folgende besondere Programme vor:

6.1. Extra 6000+ (weggefallen)

6.2. U.Sch.l (Unsere Schulinitiative)
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Es handelt sich um ein Foérderinstrument flr alleinerziehende Miitter zur Vorbereitung auf die
externe Prufung zum ersten allgemeinen Schulabschluss (ESA). Diese findet im
Mehrgenerationenhaus statt und wird im Fahrplan ausfihrlich beschrieben.

6.3. Sozialversicherungspflichtiges Praktikum

Mit dem Instrument des sozialversicherungspflichtigen Praktikums soll es gem. § 16 f SGB |l
langzeitarbeitslosen eLb oder diesen Gleichgestellten

- Langzeitarbeitslosen im Sinne des § 18 SGB Ill, darunter
o Alleinerziehenden,
o Personen aus der Gruppe der Schutzsuchenden mit einer Aufenthaltserlaubnis nach 8§ 22,
23 (D)/(2), 23a, 25 (1)/(2), 25a und 28 AufenthG oder
- junge Erwachsene unter 25 Jahren mit besonders schweren Vermittiungshemmnissen

im Zustandigkeitsbereich des JC Kiel ermdglicht werden, ein sozialversicherungspflichtiges
Praktikum bei einem Arbeitgeber Chancen auf eine fundierte berufliche Erprobung, ein berufliches
Netzwerk oder die Ubernahme in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu schaffen
bzw. erhdhen.

Es sollen nur solche Beschaftigungsverhéaltnisse gefordert werden deren wochentliche Arbeitszeit
mindestens 15 Stunden pro Woche betragt.

%Analog 8§ 92 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il ist eine betriebliche Férderung ausgeschlossen, sofern die

Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer bei einem friheren Arbeitgeber eingestellt wird, bei dem sie
oder er wahrend der letzten vier Jahre vor Forderungsbeginn mehr als drei Monate
versicherungspflichtig beschaftigt war.

% Eine Anschlussférderung mit EGZ kann nur dann erfolgen, wenn das
sozialversicherungspflichtige Praktikum nicht lAnger als 3 Monate gedauert hat.

6.4. Starterpaket Ausbildung (weggefallen)
6.5 Stabilisierungspaket

Arbeitnehmer, die Uber die Foérderinstrumente nach 816e und 816i SGB Il geférdert werden,
kénnen einen einmaligen Zuschuss im Rahmen des Stabilisierungspaketes erhalten.
Die Hohe der Leistung betragt pauschal 750 €.

Die Forderung kann bis zu 6 Monate nach Erreichen der durchgehenden dreimonatigen
Beschaftigung in einem nach 816e oder 816i geforderten Beschaftigungsverhaltnis beantragt
werden.

6.6 Forderpramie ESA

Kundinnen und Kunden kdnnen, soweit Sie zum forderfahigen Personenkreis gehdren und einen
geforderten ESA-Kurs besucht haben, bei Erlangen eines ersten allgemeinen Schulabschlusses
(ESA) eine Erfolgspramie in Hohe von einmalig 500 € erhalten.
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7. Einstiegsgeld (ESG) gem. § 16b SGB I

Einstiegsgeld unterstitzt die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder
einer selbstandigen hauptberuflichen Téatigkeit. Sie ist keine Erstattung von entstehenden Kosten,
die Uber das Vermittlungsbudget erfolgen kann!

Die Forderung durch Einstiegsgeld hat als Zielrichtung die sofortige oder perspektivische
Uberwindung der Hilfebediirftigkeit. Das ESG wird nicht auf das Biirgergeld angerechnet.

Die Hohe der Leistung folgt der Einstiegsgeldverordnung. ESG kann bis zu 24 Monate lang gezahlt
werden.

Das Jobcenter Kiel kann ESG bis zu zwei Monaten mit bis zu 50% der individuellen Regelleistung
gewahren.?

Die Forderhohe und die Forderdauer sind unter Beriicksichtigung des Einzelfalles ausfuhrlich zu
begriinden und zu dokumentieren.

Eine Verlangerung des ESG ist seit Nov. 2019 nicht mehr mdglich. Die Férderentscheidung wird
einmalig fur den gesamten Bewilligungszeitraum getroffen.

%Ein nahtloser Wechsel des Arbeitgebers beendet den laufenden Forderfall. Es kann von der
zu fordernde Person ein neuer Antrag gestellt werden, soweit der eLb weiterhin im Bezug ist. Es
bedarf dazu einer erneuten Antragstellung und einer neuen Forderentscheidung unter
Berticksichtigung der Rahmenbedingungen des individuellen Einzelfalles. Mithahmeeffekte sind zu
vermeiden.

Ein Folgeantrag, der in Zusammenhang mit einem nahtlosen Arbeitgeberwechsel erfolgt, soll
grundsatzlich zumindest fir die urspriinglich noch verbleibende Foérderdauer, die aufgrund des
nahtlosen Arbeitgeberwechsels beendet wurde, bewilligt werden

Eine vorangegangene ESG-Bewilligung schliel3t eine erneute Foérderung bei Aufnahme einer
neuen Erwerbstatigkeit nicht aus.

8. Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) gem. § 16 SGB Il i.V.m. § 81 ff SGB IlI

Die einzelnen im Rahmen der Bildungsplanung vorgesehenen MafRnahmen konnen in der
aktuellen FbW-Ubersicht eingesehen werden.

% Es kann auch die Weiterbildungsdatenbank KURSNET benutzt werden.

Beabsichtigte Forderungen ab 20.000 € mussen mit der Teamleitung abgestimmt werden; ab
30.000 € ist die Zustimmung der Bereichsleitung einzuholen, ab 50.000 € die der BfdH.

Entscheidung uber Weiterbildung

Erwerb eines Berufsabschlusses:

Als Umschulung sollen grundsatzlich betriebliche Einzelumschulungen geférdert werden. Um
negative Auswirkungen auf den reguldren Ausbildungsstellenmarkt auszuschlieBen, ist im
Regelfall eine angemessene Umschulungsvergitung durch den Umschulungsbetrieb zu zahlen.

3 Das ESG besteht aus einem Grundbetrag und Erganzungsbetrage, die die GroRe der Bedarfsgemeinschaft
und die Dauer der Arbeitslosigkeit beriicksichtigen. Die Degression betrifft laut ESGV nur den Grundbetrag.
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http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/

Die Vergitung soll 80% der durchschnittlich in Schleswig-Holstein nach Tarif gezahlten
Ausbildungsvergiitung des zweiten Ausbildungsjahres einer betrieblichen Ausbildung nicht
unterschreiten.

In begriindeten Einzelféllen kann davon abgewichen werden. Diese Entscheidung obliegt der
Teamleitung und muss begrundet werden.

Bei betrieblichen Einzelumschulungen Uber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in
Tragerschaft der Agentur fur Arbeit entfallt die Verpflichtung zur Ausbildungsvergitung.

Es ist jedoch mdglich, dass durch den Betrieb ein Bonus gewahrt wird.

Eine gesonderte Entscheidung der Teamleitung ist in diesen Fallen nicht erforderlich.

%Die Hohe einer angemessenen Ausbildungsvergitung ist bei den jeweiligen Kammern zu
erfragen. Die IHK hat diese auf ihrer Homepage veroffentlicht: IHK-Ausbildungsvergitungen

Sonderfélle:

Unterliegt ein Betrieb keinem Tarifvertrag, gilt der Richtwert von 500 € brutto flr eine
Ausbildungsvergiitung. Abweichungen davon sind in jedem Fall mit der Teamleitung
abzusprechen.

%Im begriindeten Einzelfall ist es moglich, vor einer betrieblichen Einzelumschulung eine
Einstiegsqualifizierung zu absolvieren.

Entscheidung Uber individuelle Teilnahmekosten

Bei der Wahl des Verkehrsmittels und der zuriickgelegten Strecke herrscht fiir die zu férdernde
Person grds. Wabhlfreiheit. Die IFK prift dann innerhalb des gewahlten Verkehrsmittels auf
Plausibilitat.

Wenn die Voraussetzungen zum Erwerb einer Schillermonatskarte vorliegen (bspw. nachtraglicher
Erwerb des Hauptschulabschlusses, Besuch einer staatlichen Berufs- oder Altenpflegeschule
usw.) wird bei Benutzung der Offentlichen Verkehrsmittel max. der Betrag einer
Schilermonatskarte gefordert (siehe Tarifbestimmungen Schleswig-Holstein-Tarif).

9. Eingliederungszuschisse (EGZ) gem. § 16 SGB Il i. V. m. § 88 ff. SGB Il fir Arbeitgeber

Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von Arbeitnehmern, deren Vermittlung wegen in ihrer
Person liegenden Griinden erschwert ist (Vermittlungshemmnissen), einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt als Ausgleich einer Minderleistung erhalten.

Es sollen nur solche Beschéaftigungsverhéltnisse gefordert werden deren wdchentliche Arbeitszeit
mindestens 15 Stunden pro Woche betragt.

Eine Definition besonders betroffener schwerbehinderter Menschen ist in den fachlichen
Weisungen enthalten.

Eine Forderung soll mit bis zu 6 Monaten / bis zu 50 % erfolgen. Eine langere Forderung mit bis
zu 12 Monaten / 50 % ist grundsatzlich moglich, bedarf aber der Genehmigung durch die
Teamleitung.
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https://www.ihk-schleswig-holstein.de/bildung/ausbildung/Tipps/ausbildungsverguetung/4102958
http://www.nah.sh/assets/downloads/broschueren-magazine-und-faltblaetter/2-2015-08-01-Tarifbestimmungen-SH-Tarif.pdf

Beabsichtigte Forderungen ab 15.000 € missen mit der Teamleitung abgestimmt werden; ab
22.500 € ist die Zustimmung der Bereichsleitung einzuholen, ab 50.000 € die der BfdH.

%Bei der Gewahrung von Eingliederungszuschiissen an Zeitarbeitsfirmen gelten besondere
Regelungen zur Stellen-/ Arbeitsplatzbeschreibung sowie zur Abrechnung.

% Eine Anschlussférderung nach einer betrieblichen Erprobung ist nur mdéglich, wenn die
Forderung mit betrieblicher Erprobung nicht langer als 3 Monate gedauert hat.

10. Regelungen zur Giltigkeit und Pflege der Forderrichtlinien

Die fachliche Weisung tritt ab 1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt die vorherigen Versionen.
Die Pflege des Dokumentes abseits inhaltlicher Anderungen obliegt dem MalRnahmeburo (TL, TL-
V).

Unterjahrig ist eine inhaltiche Anderung der Bereichsleitung 4 in Abstimmung mit den
Bereichsleitungen 5 und 3 vorbehalten.

Anderungsvorschlage werden durch die TL/TL-V M&I erarbeitet, wenn erhebliche Veranderungen
der Weisungsgrundlage dieses notwendig machen.

Gez. Bohmke im Januar 2024
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